cRIVILLG

Handlingsplan 2022

Aurskog-Heland og Remskog Frivilligsentraler
Vi har 2,7 arsverk (+ 1,0 arsverk i ett ars engasjement)

1,0 virksomhetsleder Stedsutvikling og Frivillighet

1,2 medarbeiderstillinger pa Frivilligsentralen (fordelt pa 80% og 40% stillinger)

0,5 koordinatorstilling for Home-Start familiekontakt

1,0 prosjektlederstilling for Fritidstilbud barn og unge i ett ars engasjement (1.12.21 til 30.11.22)

Frivillige 455 Tjenestemottakere 124

FRIVILLIGSENTRALEN

FORMAL

Frivilligsentralen skal veere kontaktpunkt og bindeledd for de som gnsker a yte eller motta frivillig
innsats. Frivilligsentralen skal utvikles av samarbeidsutvalget, de frivillige og de ansatte i et felles
samspill. Frivilligsentralen skal fungere som mgteplass mellom innbyggere, frivillige, frivillige
organisasjoner og Aurskog-Hgland kommune.

AURSKOG-HGLAND KOMMUNES MAL
e Leve selvstendig og godt hele livet
o Et begeistret felleskap
o Tidlig innsats og forebygging av utenforskap
e Levende og vitale tettsteder med et mangfoldig naeringsliv

MAL

Veere en sosial, lavterskel mgteplass i naermiljget.

Veere synlige og oppleves som en ressurs

Veaere en katalysator og informasjonspunkt for frivillig innsats

Veaere gode menneskekjennere og koble de rette menneskene sammen

Skape flere arenaer der frivillige, lag, foreninger og neeringsliv pa ulike mater kan bidra til a
mgte fremtidens utfordringer.
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cRIVILLG

Fokus og utvikling

Tiltak

Vi skal kjenne vare frivillige, og brukerne av vare tjenester.

Strukturert samarbeid og samskaping mellom kommunens ressurser, frivillige, lag/foreninger
og neeringslivet.

Samskaping er en etablert arbeidsmetode som gjennomsyrer ledelse av og kulturen i
kommunen.

En god og inkluderende kultur for frivillighet pa arbeidsplassen er ngkkel til godt samarbeid
Bidra til dugnadsand og lokalt engasjement

Vi skal ha fokus pa innbyggernes helse og trivsel, og ha aktiviteter som understgtter dette.
Leve selvstendig og godt hele livet.

Rekruttere og ivareta de frivillige.

Videreutvikle og kvalitetssikre tilbudet Frivilligsentralen har.

Gjare tilbudene vare kjent blant alle i kommunen.

Benytte vart frivilligsystem InVi optimalt.

Mobilisere ledige ressurser innen frivilligheten, NAV, flyktningetjenesten, naeringslivet m.fl.
Skape hensiktsmessig aktivisering av innbyggere som faller pa utsiden av arbeid og det
sosiale liv, slik at de blir selvhjulpne.

Veere aktiv sgker pa eksterne midler.

Ha god dialog med lag og foreninger.

Drifte og utvikle seniorsentrene i kommunen.

Samarbeide med alle sektorer i kommunen i trad med Kommune 3.0, og vaere aktiv med pa
kommunens folkehelse- og tverrfaglig arbeid.

Utvikle Bjerkelangen stasjon til et sted der det er aktiviteter pa dag- og kveldstid

Etablere en mateplass for barn og unge etter skoletid jmf. prosjektet «Et sted a henge».
Utvikle lavterskeltilbudet til smabarnsfamilier via Home-Start familiekontakten, og rekruttere
frivillige familiekontakter.

Bidra til gode mateplasser pa tettstedene for alle aldersgrupper.

Utvide og videreutvikle utstyrssentralene
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