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Handlingsplan 2023 for Aurskog-Høland og Rømskog frivilligsentraler 
 

Antall ansatte 

Vi har totalt 3,4 årsverk. 
 
Virksomhetsleder Stedsutvikling og Frivillighet 100% stilling 
Medarbeider 100% stilling  
Medarbeider 40% stilling  
Koordinator Home-Start familiekontakten 100% stilling fra 1. februar 2023 
 
I løpet av våren 2023 vil det lyses og ansettes en 40% fast stilling som i hovedsak skal bemanne 
BUA Aurskog-Høland. Det skal også ansettes en prosjektstilling som fritidskoordinator for barn og 
unge i ett års engasjement i samarbeid med Fritid, samt en flyktningekontakt i samarbeid med 
Voksenopplæring og integrering.  
 
 
Formål 

• Frivilligsentralene skal være kontaktpunkt og bindeledd for de som ønsker å yte eller motta 
frivillig innsats.  

• Frivilligsentralene skal utvikles av Samarbeidsutvalget, de frivillige og de ansatte i et felles 
samspill.  

• Frivilligsentralene skal fungere som møteplass mellom innbyggere, frivillige, frivillige 
organisasjoner og Aurskog-Høland kommune. 

 
Aurskog-Høland kommunes mål 

• Leve selvstendig og godt hele livet 

• Et begeistret felleskap 

• Tidlig innsats og forebygging av utenforskap 

• Levende og vitale tettsteder med et mangfoldig næringsliv 
 
Mål 

• Være en sosial, lavterskel møteplass i nærmiljøet.  

• Være synlige og oppleves som en ressurs 

• Være en pådriver og et informasjonssted for frivillig innsats  
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• Være gode menneskekjennere og koble de rette menneskene sammen 

• Skape flere arenaer der frivillige, lag, foreninger og næringsliv på ulike måter kan bidra til å 
møte fremtidens utfordringer. 

 
Fokus og utvikling 

• Vi skal kjenne våre frivillige og brukere. 

• Strukturert samarbeid og samskaping mellom kommunens ressurser, frivillige, lag, foreninger 
og næringsliv. 

• Samskaping er en etablert arbeidsmetode som gjennomsyrer ledelse av og kulturen i 
kommunen. 

• En god og inkluderende kultur for frivillighet på arbeidsplassen er nøkkel til godt samarbeid 

• Bidra til god dugnadsånd og lokalt engasjement 

• Vi skal ha fokus på innbyggernes helse og trivsel, og ha aktiviteter som medvirker til dette.  
 

Tiltak 

• Rekruttere og ivareta de frivillige. 

• Videreutvikle og kvalitetssikre frivilligsentralenes tilbud. 

• Gjøre tilbudene våre kjent blant alle i kommunen. 

• Benytte vårt frivilligsystem InVi optimalt. 

• Mobilisere ledige ressurser innen frivilligheten. 

• Søke aktivt på eksterne midler. 

• Samarbeide med lag og foreninger. 

• Samarbeide med alle sektorer i kommunen i tråd med Kommune 3.0, og være aktiv med på 
kommunens folkehelse- og tverrfaglige arbeid. 

• Bidra til gode møteplasser i kommunen. 

• Videreutvikle BUA Aurskog-Høland. 

• Utvikle lavterskeltilbudet til småbarnsfamilier via Home-Start familiekontakten, samt rekruttere 
frivillige familiekontakter. 
 

 

 

 

 

 


